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QUESITO 1: 

Con riferimento alla manifestazione di interesse in oggetto, vorremmo sottoporre alla Vs. 

attenzione quanto segue: 

la Certificazione OHSAS18001 certifica l’applicazione, all’interno di un’organizzazione, di un 

sistema che permette di garantire il controllo riguardo alla sicurezza e la salute dei lavoratori, oltre 

al rispetto delle norme. 

L’Azienda che utilizza lavoratori somministrati ha la diretta responsabilità riguardo ai lavoratori 

per la valutazione dei rischi, per la sicurezza, per la prevenzione, per la salute etc…. così come 

stabilito dalla normativa vigente (D. Lgs. 81/2008; art. 22 CCNL Agenzie per il lavoro). 

Inoltre l’art. 30 del D. Lgs. 81/2005 definisce chiaramente che: “Il contratto di somministrazione di 

lavoro è il contratto, a tempo determinato o determinato, con il quale un’agenzia di 

somministrazione autorizzata, ai sensi del decreto legislativo n. 276 del 2003, mette a disposizione 

di un utilizzatore uno o più lavoratori suoi dipendenti, i quali, per tutta la durata della missione, 

svolgono attività nell’interesse e sotto la direzione e il controllo dell’utilizzatore”. 



Del resto non potrebbe essere altrimenti, il lavoratore presta la Sua attività presso l’Azienda/Ente e 

le Agenzie per il Lavoro non possono prendere parte a decisioni riguardanti processi lavorativi – 

organizzativi – gestionali che sono patrimonio esclusivo dell’Azienda/Ente. 

Non si ravvede quindi la ratio della richiesta di una Certificazione quale quella citata come facente 

parte degli elementi di valutazione con conseguente punteggio dell’OFFERTA TECNICO 

QUALITATIVA. Questa dovrebbe avere la funzione di valutare le capacità che ogni singola 

Agenzia “mette in gioco” nell’erogazione del Servizio di Somministrazione, ma come sopra 

illustrato essendo la sicurezza dei lavoratori somministrati fuori dalla portata di esecuzione delle 

APL, non si comprende come tale Certificazione OHSAS 18001 possa essere utilizzata per la 

valutazione di una Offerta Qualitativa per il Servizio di Somministrazione. 

Per gli stessi motivi la Certificazione indicata non può essere oggetto di valutazione e di punteggio 

qualora la si volesse indicare per i lavoratori interni delle APL: l’Offerta Tecnico Qualitativa 

dovrebbe valutare la “bontà” di ogni relazione con unico riferimento lo specifico Servizio richiesto 

(Somministrazione di Lavoro). 

Per quanto sopra esposto chiediamo una rettifica degli elementi dell’Offerta Tecnico Qualitativa 

con al soppressione del punto D. 

 

 

RISPOSTA 1: 

L’elemento D “Certificazione in materia di sicurezza OHSAS 18001”, a cui è stato attribuito un 

peso contenuto di  5 punti, è necessario al fine di valutare il contesto aziendale dell’offerta tecnica. 


